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Hvem er vi?

Barneflokken er en stgrre institution beliggende pa to matrikler.

Vores ene afdeling; Bgrneflokken Orienten, er en integreret institution med bade vuggestue og
bgrnehavepladser og er beliggende i Sassnitzgade i Nordhavn. | Orienten har vi 3 vuggestuegrupper med 12
barn i hver og 2 bgrnehavegrupper med 22 bgrn. Institutionen er beliggende i stueplan og 1. sals plan og
har direkte udgang til en dejlig legeplads samt en stor tagterrasse.

Vores anden afdeling; Barneflokken Vordingborggade, er ogsa integreret med bade vuggestue og
bdrnehavepladser og beliggende i Vordingborggade. Denne afdeling har 3 vuggestueafdelinger med 12
bgrn i hver gruppe, i stueetagen og 3 bgrnehavegrupper med cirka 20 bgrn i hver, pa 1. sal. Vi arbejder i
gjeblikket pa at nednormere bgrnehavepladserne, da vi synes det er lidt trangt i bgrnehaven, sa vi
fremadrettet sigter mod 2 bgrnehavegrupper. | Vordingborggade har vi ogsa en stor legeplads.

Begge matrikler har fra abnet mandag til torsdag 7.15-17.00 og fredag 7.15-16.15.

Borneflokken ligger pa Indre @sterbro og Nordhavn i Kgbenhavn. Vi har masser af lokale legepladser lige i
naerheden, Felledparken som narmeste grenne nabo, vandet i Nordhavn, @sterbro Stadion, Ryparken,
Park Bio, togstationer og Metroen, Remisen, Det lille Teater og bibliotekerne pa @sterbro, alle steder som vi
enten besgger ofte eller ved saerlige lejligheder. | det hele taget bruger vi lokalomradet som aktiv
medskaber til at et speendende og udviklende laeringsmiljp for bgrnene i Berneflokken.

Bgrneflokken er desuden kendetaget ved at du kan mgde familier fra naesten hele verden, ved at traede ind
over vores dgrtrin. De udenlandske familier er ofte udstationeret i Danmark og arbejder som forskere,
ingenigrer, laeger, indenfor den digitale verden eller noget helt femte. Vi har dog ogsa en hel masse danske
familier og vi taler dansk i Bgrneflokken. Det at vi er fra hele verden i Bgrneflokken, lzerer tidligt bgrnene at
der findes forskellige sprog, forskellige lande, forskellig mad og forskellige mader at se ud p3, alt sammen
noget der er med til at udvikle b@grnenes leering, dannelsen og viden om den store verden.

Visionen for Bgrneflokken

Borneflokken skal fastholde en selvforstaelse som daginstitution hvor feellesskab og individ er i samspil og
hvor legen er omdrejningspunkt for b@rnenes udvikling af venskaber, trivsel og leering. Bgrneflokken skal
fortsaette med at vaere en attraktiv arbejdsplads med fokus pa faglighed, det gode arbejdsmiljg, samarbejde
og udvikling. Bgrneflokken ser foraeldrene som en vigtig medspiller i udvikling af det enkelte barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Derfor tilstraeber vi en anerkendende tilgang i samarbejdet med foraeldrene.



Det feelles paedagogiske grundlag

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og barns leering.

De centrale elementer

1. Beérnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

2. Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

3. Leg. Legen har en veaerdii sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

4. Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

5. Begrnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale satter rammerne for.

6. Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lzeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

7. Forzeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

8. Bgrni udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

9. Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”



De @vrige elementer

10. Inddragelse af lokalsamfundet

11. Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bérnemiljg

p(ﬁ)

Barnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg,
Leering og Bornefazllesskaber

De fem centrale elementer fra det faelles paadagogiske grundlag kommer til udtryk i Berneflokken og bliver
omsat i vores hverdag sammen med bgrnene pa fglgende made:

Naerveer er altafggrende for bgrn i 0-6-arsalderen. | Bgrneflokken har vi fokus pa at opbygge taette
relationer til bgrnene gennem omsorg for det enkelte barn samt for de sma og store fallesskaber vi alle er
en del af. Der er stor forskel pa hvordan det er muligt at vaere naervaerende alt afhaengig af hvor stor en
bgrnegruppe man arbejder med. Derfor arbejder Bgrneflokken i en vekselvirkning af bade sma og st@rre
grupper. Om formiddagen, hvor vi er mest personale, deler vi som oftest bgrnene op i mindre grupper. Pa
den made sikrer vi at bgrnene nemmere kan komme til orde og personalet bedre har mulighed for
fordybelse.

Vi arbejder med omsorg bade for individet og gruppen, hvor krav og forventninger er tydelige for bade bgrn
og voksne. At vise omsorg som voksen, er at agere pilot, sa barnet bliver fgrt i en retning, hvor leering kan
finde sted og b@rnene selv kan ggre det de kan. Vi er bevidste om at skabe rammer for bgrnene hvor det er
tydeligt hvad de gerne ma. Et eksempel pa en retningsanvisning: et barn fjoller i garderoben og er optaget
af noget andet end "dagsordenen”. Her fortzeller vi barnet hvad det skal i stedet for hvad det ikke ma: du
skal tage dine sko pa.

Vi tager udgangspunkt i en anerkendende tilgang til bade bgrn og voksne. Vi tror pa at det er vigtigt at se
intentioner og hensigter, der indimellem kan slgres af handlingerne og veere nysgerrig pa intentioner
fremfor demmende pa handlingen. Et eksempel kan vaere, nar et barn tager noget legetgj fra et andet
barn. Fremfor bare at sige nej til barnet, forsgger paedagogen at forsta barnets intention og hjzelpe med
nye handlemuligheder, sa intentionen opnas pa en bedre made. Maske vil barnet gerne vaere med i legen,
maske har barnet bare lyst til at lege med det samme legetgj. Her hjeelper vi med nye redskaber -
handlemuligheder: “Du kan spgrge, ma jeg veere med - ma jeg lane..” eller maske skal barnet have hjzelp til
at finde et lignende stykke legetgj.



| Bgrneflokken har det at vaere barn veerdi i sig selv. Barndommen er ikke kun en lang vandring mod
voksenlivets glaeder, men har vaerdi i sig selv. Det ses blandt andet ved at legen er barnets primaere
virksomhed i institutionen. | Berneflokken har vi ikke “bare” leget i dag. Vi ved at legen er essentiel for
barnet og at der igennem legen foregar en masse leering og dannelse.

| Berneflokken forstar vi dannelse som en dybere form for lzering, hvor barnet som aktiv deltager, forankrer
veaerdier og viden i egen personlighed.

Dannelsen skal ske med udgangspunkt i et bgrneperspektiv, dvs. det dannende indhold skal vaere
meningsfyldt og udfordre barnet — og bliver et afseet for barnets made at begribe og handle i verden - og
her bliver isaer legen et vigtigt omdrejningspunkt, da barnet alene eller med andre selv skaber indholdet.
Legen er meningsfuld for barnet og gennem legen udfordrer barnet sig selv pa forskellige ting, der skal
leeres og mestres. Det kan vaere konkrete feerdigheder - fx hvordan kravler jeg op her men ogsa sociale
faerdigheder, nar der skal samarbejdes om at udvikle legen, eller en fglelse af mestring: ”Det kunne jeg
godt”.

Dannelse udvikles hele livet igennem, og barnets egen-fortzelling har stor betydning. Psedagogerne skal se
sig selv som medskaber af barnets egen-fortaelling og vi skal derfor vaere bevidste om hvilken forteelling vi
er med til at skabe, med fokus pa alt det, barnet kan — vi skal lyse pa alt det gode.

Born skal tages alvorligt og medinddrages som led i en startende dannelsesproces og demokratisk
forstaelse uanset alder kgn og kultur. Paedagogerne skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende og det
padagogiske arbejde skal udformes sa bgrnene har medindflydelse.

| Bgrneflokken medinddrager vi ex. bgrnehavebgrnene til samlinger. Her far personalet en stgrre
fornemmelse af hvad der rgr sig blandt bgrnene og bgrnene far medindflydelse pa hvilke ture og aktiviteter
der skal forega. | vuggestuen er bgrnene ikke altid sa eksplicitte. Her ma personalet i dagligdagen vaere
nysgerrige pa hvad der optager bgrnene og lade det veere inspiration for hvilke aktiviteter der skal forega,
sa vi ved at fglge bgrnenes spor, sikrer ogsa de sma bgrns medindflydelse.

| Bgrneflokken er legen som naevnt barnets primaere virksomhed. Der er masser af tidspunkter i Ipbet af
dagen hvor bgrnenes egen/falles leg er pa tapetet. Vi afsaetter tid til “fri leg” - altsd den spontane og
bgrneinitierede leg.

I legen far barnet afprgvet og tillzert sig mange nye kompetencer, legen er grundlaeggende for barnets
sociale og personlige udvikling og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet og er samtidig med til at styrke bgrnefaellesskabet.

Paedagogen indgar med forskellige roller i legen. Nogle gange observerende, andre gange intervenerende
og somme tider deltagende/ rammesaettende. Paadagogerne skal Ipbende vurdere om alle bgrn trives i
legen, om der er muligheder for at prgve nye roller og sociale kombinationer af og om alle bgrn har en
positiv oplevelse af at vaere med.

Det er paedagogernes rolle at veere opmaerksom pa at alle b@rn har en plads i bgrnefzaelleskabet og hjalpe
til med at skabe rammer, der inviterer alle ind og inkluderer alle. Det er i bgrnefaellesskaberne at leg,
dannelse og lzering sker.

| Berneflokken er der bgrnefzellesskaber bade pa de enkelte stuer, men ogsa pa tvaers af huset. Det kan
veere i forhold til interesse og alder. Vi samarbejder desuden pa tvaers af vuggestue og bgrnehave — og



sigter mod at bgrnene fra vuggestuen far en sa glidende overgang til bgrnehaven som muligt. Vi arrangerer
fx faelles ture fx for de ldste vuggestuebgrn og de yngste bgrnehavebgrn. Det er alt sammen med til at
gore overgangen fra vuggestue til bgrnehave nemmere bade for bgrn, foreeldre og paedagoger, da der
allerede er skabt et indbyrdes kendskab og en tryghed for bgrnene.

Vi arbejder desuden med at styrke bgrnefzellesskabet pa forskellige mader. Det er vigtigt at vi siger
godmorgen til hinanden og taler om hvem er her i dag - og hvem mangler vi. Bgrnene oplever at hgre til. Vi
bruger bgrnenes navne og taler om hvem man sidder ved siden af. | bgrnehaven gver bgrnene sig i at
beskrive hinanden i positive vendinger, det er bade med til at bgrnene far gjnene op for hinandens styrker,
men ogsa for forskelligheder.

Paedagogisk laeringsmiljg

Vi har fokus pa det paedagogiske lzeringsmiljg hele dagen og tager udgangspunkt i bgrneperspektivet, bade
nar det geelder hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller forlgb planlagt af peedagogerne.
Paedagogerne skal ga bagved, ved siden af og foran — og vi skal vise bgrnene at verden er et fantastisk sted.
Hen over dagen, er der en vekselvirkning mellem bgrneinitierede og vokseninitierede lege og aktiviteter.
Om formiddagen, hvor der er mest personale, vil det oftest vaere de vokseninitierede aktiviteter der er pa
spil. Efter frokost sover de fleste vuggestuebgrn og personalet afvikler pauser pa skift. Her vil det i
bgrnehaven oftest vaere de bgrneinitierede lege der er gang i.

Paedagogerne skaber et godt og trygt miljg for bgrnene. Det er paedagogerne der skaber rammerne og
mulighederne. Vi indteenker dannelse, ligestilling og demokrati sa alle bgrn, uanset kgn, alder og kultur, har
mulighed for at fa indflydelse pa dagligdagen og aktiviteterne. Alt afhaengig af alder giver vi bgrnene
medbestemmelse i hvilken aktivitet det vil deltage i med gje pa bgrnene stifter bekendtskab med alle
institutionens muligheder.

Vi mener at det legende afseet er vigtig for at tilegne sig ny viden og vi planleegger aktiviteter med
udgangspunkt i henholdsvis bgrnenes spor og interesser men ogsa i paedagogernes opgave i at brede
verdenen ud for bgrnene.

Indretningen af institutionen er styret af paedagogiske principper hvor de seks leereplanstemaer taenkes ind
sammen med leg, leering og dannelse. Det samme ggr sig geeldende for legetgjets paedagogiske veerdi, der
er med til at styrke barnets udvikling.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

Vi anser foraeldrene som vores teette samarbejdspartnere, et samarbejde der bygger pa tillid. Vi hilser pa
bade foreeldre og kollegaer nar de kommer ind pa stuerne eller vi mgder dem i garderoben eller pa
legepladsen. Alle skal fgle sig velkommen nar de kommer i institutionen og vi skal give plads til at fa
kommunikeret barnets hverdag og oplevelser ud til foraeldrene. Det gode samarbejde med foraeldrene er
med til at skabe et indblik i hele barnets verden og dermed styrke medarbejdernes relation og kendskab til
det enkelte barn. Vi skal veere et godt eksempel i forhold til den positive kommunikation over for
foraeldrene og den tillidsbaseret dialog.

Vi arbejder ud fra en bevidsthed om vores professionelle relation i forhold til bgrn og foraeldre. Vi er beviste
om hvad vi kommunikerer ud til foraeldrene og hvilke faglige begrundelser der ligger bag. Vi har for gje, at
forzeldre er forskellige hvilket vi er opmaerksomme pa nar vi kommunikerer. Det er vores opgave at ggre
foraeldrene opmaerksomme pa3, at vi arbejder i teams og alle voksne er betydningsfulde for deres barns
hverdag. Vi arbejder forskelligt, hvilket skal udtrykkes som en styrke i forhold til barnets udvikling og
deltagelse i fellesskabet.

Der er mange beskeder og informationer der skal kommunikeres ud til foraldrene. Der er beskeder der skal
gives til den enkelte foraldre og beskeder der skal gives i plenum. Dette er med til at give foraeldrene en
oplevelse af, at vi ved hvad der sker omkring barnet, bade nar det handler om de sveere og de gode
episoder. Her er det paadagogerne, der skal vaere initiativtagere til samtalen og have et klart mal. Nogle
beskeder skal gives mundtligt hvor andre beskeder kan gives pa en seddel pa garderobeskabet fx angaende
mgdetider ved turdage eller opfyldning af ekstra tgj.

For at denne form for kommunikation skal fungere, er det vigtigt at personalet og foraeldrene sammen far
tydeliggjort gensidige forventninger til det fremtidige samarbejde nar bgrnene starter i vuggestue og
bgrnehave.
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Born i udsatte positioner

Paedagogerne i Bgrneflokken har en saerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner og har et ansvar
for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer. Vi har et ansvar for at rammesaette laeringsmiljget sddan, at
alle kan vaere med og fa en plads i faellesskabet. | Bgrneflokken arbejder vi med begrebet “paedagogisk
bagder”, der giver bgrnene mulighed for at deltage pa forskellige niveauer. Det betyder at det enkelte barn
kan vaere med pa den bade der passer til barnet og har mulighed for at traekke sig fra legen/aktiviteten
uden at gdelaegge den for de andre. Dermed arbejder vi ogsa med inklusion af alle b@grn. Vi mener det
styrker bgrnenes rummelighed at opleve at man kan vaere til pa mange mader - at man far den hj=lp og
stgtte man lige netop har brug for — og at det ikke ngdvendigvis er det samme som alle bgrn skal have
hjeelp og statte til.

Vi har i Bgrneflokken fokus pa bgrnenes indbyrdes relationer og arbejder med det hver dag. Vi arbejder ud
fra at alle bgrn og voksne behandler hinanden godt ligegyldigt hvilken relation vi har til hinanden. Vi taler
med bgrnene om vigtigheden i at sige stop, hvis der er noget man ikke kan lide og at det fx er okay at nej,
pa en god made, hvis man ikke vil vaere med. Samtidig arbejder vi ogsa med at lytte til sine kammerater nar
de siger “stop”.

¢

Sammenhang til bgrnehaveklassen

| Bgrneflokken arbejder vi ogsa med overgangen til skolen — og sammenhang med bgrnehaveklasse og
SFO. Fra efteraret samler vi de ldste bgrnehavebgrn. Gruppen kan vaere organiseret lidt forskelligt fra ar
til ar, alt efter antallet af bgrn der er fgrskolebgrn. Her arbejdes med skoleparathed; med nysgerrighed,
social modenhed, modtage og forsta beskeder. Det er vigtigt at holde fast i det brede laeringssyn, at lzering
sker gennem leg, relationer og aktiviteter. Der arbejdes bade med stillesiddende opgaver men ogsa med
mere kropslige udfordringer i og udenfor huset.

Det direkte paedagogiske samarbejde med skole/fritidshjem hedder ”Staerkt Samarbejde”. Bgrneflokkens
Steerkt Samarbejdsgruppe bestar af 5 andre bgrnehaver fra lokalomradet, Vibenshus Skole og Vibenshus
Fritidshjem. Ledelserne fra alle afdelinger udarbejder hvert ar en plan over hvilke fokuspunkter vi skal have
i gruppen, men hvert ar er der planlagte besgg i bgrnehaveklassen, vi afholder Store Laesedag, hvor 3.
klasserne kommer og laeser i bgrnehaverne og hvert efterar afholdes der en uge pa fritidshjemmet med alle
bgrnehavebgrnene hvor “Fri for Mobberi” er omdrejningspunktet. ”Fri for Mobberi” er en metode til at
arbejde med fzllesskabet, hvor mod, omsorg, tolerance og respekt er de fire kodeord.



Inddragelse af lokalsamfundet

For at give bgrnene mulighed for at opleve andre padagogiske leeringsmiljger end hvad vi kan tilbyde i
institutionen, g@r vi ogsa brug af lokalsamfundet. Vi tager pa tur til det lokale bibliotek, til ‘Det lille teater’
for at se bgrneforestillinger, pa ture til feelledparken eller en tur i metroen.

Vi ggr yderligere ogsa brug af Kgbenhavns Kommunes Abent dagtilbud der gratis udbyder aktiviteter i
overensstemmelse med Kgbenhavns kommunes pejlemaerker.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljo

| bgrneflokken arbejder vi med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp med udgangspunkt i de
forskellige bgrnegrupper stuerne bestar af. Vi forsgger at skabe et padagogisk leeringsmiljg, der bade
fremmer barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse. Dette ggr vi bl.a. ved at dele stuerne op i legezoner
sa forskellige aktiviteter bliver muligt pa de enkelte stuer. Vi ggr brug af billeder og tegninger, der hanger i
bgrnehgjde med blik pa bgrneperspektivet. Derudover har vi feelles arealer og lokaler, der bruges af bade
sma og store grupper hvor funktionen af rummet er indrettet efter aktivitetens indhold.

| forhold til det aestetiske bgrnemiljg g@r vi brug af forskellige kulturelle udtryksformer hvor bgrnene er
medskaber i form af egne kreationer samt kunst fra etablerede kunstnere.

Vi har fokus pa at vedligeholde vores lokaler i det omfang vi har gkonomi til og holde institutionen ren og
ryddelig.

Vi bestraeber os pa at ggre paedagogerne genkendelige for alle bgrnene sa institutionen fgles tryg at veere i.
Vi benytter en anerkendende dialog form sa den gode tone er gennemgaende i vores hverdag.



Evalueringskultur

”"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Der skal arbejdes Igbende med evaluering af den paedagogiske hverdag, i lsereplanen. Dette for at sikre at
"vi gor det vi tror vi ger”, at det leeringsmiljg og barneperspektiv, der hersker i Bgrneflokken, understattes
og udvikles af vores leereplan og at vi lgbende har fokus pa bgrns leg og laering og dermed fokus pa
refleksion over egen praksis.

S&dan evaluerer vi i Bgrneflokken

Der er en evaluering der sker skriftligt; den form for evaluering foregar ved stue, etage og personalemgder,
hvor der er en fast struktur med dagsorden og referater. Pa disse mgder tages der lgbende emner op, hvor
der er fokus pa barnelivet i Barneflokken, hvad vi mener at bgrnene skal have af oplevelser og hvilke
udfordringer vi har i det pasedagogiske arbejde.

Vi laver TOPI, hvor hele bagrnegruppen gennemgas og der reflekteres over bgrnegruppens status med
hensyn til udvikling, udfordringer og andet. Det kunne veere omkring legegrupper, sproglig udvikling eller
andet, hvor der er behov for en handleplan/ SMTTE-model.

Der er en evaluering der sker mundtligt; Personalet taler lgbende hen over dagen om hvordan bgrnene
trives, hvordan en planlagt paedagogisk aktivitet forlgh, om bgrnegruppen har det godt, om
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foraeldresamarbejdet fungerer godt og om der er bgrn i vanskeligheder (udsatte positioner). Denne form for
evaluering foregar pa stuerne, pa legepladsen, pa trapperne og pa personalestuen.

Sadan rammesaettes evalueringen:

Vores arshjul understgtter arbejdet med den Igbende, refleksive evaluering af personalet peedagogiske
praksis, hvor det faelles paedagogiske grundlag danner baggrund for evalueringen.

Der kan ogsa ske en evaluering ved at personalet observerer hinanden og giver feedback til eventuel
gendret adfeerd.

Evalueringen foregar stadig i det sm&, men vi er pa ve;j til art opbygge en evalueringskultur og vi har en

vagnende faglighed omkring nytten af evaluering, bade at det store paedagogiske arbejde der foregar men
ogsa den daglige mundtlige evaluering der foregar.

Sadan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, hvert andet ar?

Via den indsamlede dokumentation arbejder vi pa vores paedagogiske dag med evaluering af lzereplanen.
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